
 

 
 وحدة التطوع : كاملة البارقي أعداد مديرة 

 

 

هـ تقوم على رعاية الأسر الفقيرة والمحتاجين من الايتام 1423تأسست في عام  جمعيتنا هي جمعية بر خيرية 

 .والارامل والمطلقات.

 لت رسالتها:حيث جع

به وتحفيز مواهم تطوير العمل الخيري إلى تنموي يسهم في دفع عجلة التنمية من خلال تطوير الفرد وتأهيله وتدريبه

 واستثمار طاقاته وتشجيعه على العمل والاستثمار .

 لتحقيق الأهداف التالية:وتسعى الجمعية منذ تأسيسها 

 .تأهيل ودعم الاسر المحتاجة -1

 تقديم العون والمساعدات المالية والعينية للمستفيدين من خدمات الجمعية. -2

 مساعدة المرضى وذوي الاحتياجات الخاصة و أسر السجناء. -3

 العناية بالايتام والمطلقات وتقديم الدعم المالي والتأهيل لابنائهم -4

 ات عند الحاجة.دمشاركة الهيئات الحكومية والأهلية في تقديم المساع -5

ن يمكبعظم ثواب كافل اليتيم وأحقية المجتمع بإتاحة الفرصة له للمشاركة في ذلك، وحيث لا ةوإيمانا من الجمعي

إلا من خلال مشاركتها المتطوعين في مسيرتها لخدمة الأيتام وأسرهم لذلك  الأهدافتحقيق الأثر العميق وبلوغ 

تحقيقا لهذا الأمر من خلال ممارسات نوعية للمساهمة في تحقيق الرؤية الوطنية جاءت إدارة التطوع في الجمعية 

2030. 

 رؤية إدارة التطوع 

التي تتبناها خلال البرامج والمبادرات والفعاليات  من اركة بفاعليةاهمة والمشالريادة في تمكين المتطوعين من المس

 .2030لرؤيتنا الوطنية  وتحقيقا   تعزيزا  الجمعية 

 :اهوأهداف هامنطلقات

 . الجمعية لتطوعي والمتطوعين فيإنشاء قاعدة بيانات للعمل ا  (1

 .بمختلف الجوانفي  الخدماتوالخاصة للمساهمة في بناء شراكات مع جميع القطاعات الحكومية  (2

والارامل  المحتاجةسر الأ من وتذليل معوقاتها لجذب المتطوعين للجمعية على تنظيم الأعمال التطوعيةالعمل  (3

 .وذوي الاحتياجات الخاصة

 والسعي على الأرملة.المساهمة في مساعدة الاسر المحتاجة  ين ومشاركتهم في أجرتسهيل وصول المتطوع (4

فرص تطوعية متنوعة تلبي رغبات وحاجات المتطوعين وتتناسب مع احتياجات  بإتاحةالثقافة التطوعية  نشر (5

 .خدمات الجمعية

 من خلال البرامج التدريبية والتطويرية. للمتطوعين والمستفيدين المساهمة في النمو المهني  (6

 


