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 عداد : كامله البارقيا

 مقــدمــــة: ◌

 المصطلحات والتعريفات:
 التعريف المصطلح م
 جمعية البر الخيرية ببارق الجمعية ˺
مليات وتقويم  عبر ع وتوجي خصصصصصصصصة بتنايج برامو التطوع وتنظيم  وحدة تنظيمية مت وحدة التطوع ˻

 إدارية واضحة
هي البيئة المحيطة بالجمعية ويقصصصصصد بلا القوانيل والتاصصصصريعات المللمة مل الدولة عل   البئية الخارجية ˼

 الجمعية 
 وإدارةهي البيئة الداخلية في الجمعية ويقصصصصصصد بلا ناصصصصصاطات ور صصصصصالة ور ية الجمعية  البئية الداخلية ˽

 القرار فيلا
هو العمل الجي يقوم ب  المتطوعيل باصصصصرل فردي او جماعي بةرادة جاتية لخدمة المجتم   لتطوعا ˾

 عبر ملام محددة مل خلال الجمعية مل غير ترقب لمرافئة مالية
تجاه  ةوالمتطوعيل وياصصصصمل االتلام الجمعي ةبيل الجمعية التراملية ميثاق يوضصصصصع العلاق ميثاق التطوع ˿

  ةتطوع تجاه الجمعيالمتطوع وواجبات الم
التظلم والاصصصراوا وانلاد خدمات  ة صصصيا صصصات اداره التطوع تجاه المتطوع ومنلا  صصصيا صصص

 المتطوع
ا اااراف وجلك وفق ةليآتنايجها والمدا اللمني للا وة مطلوبالتوصيف للملام وااعمال  الارص التطوعية ̀

 لاببرامجلا واق ام ةللجمعية للاحتياجات الحقيقي
 ةخدمباصصصصصصرل منتظم او مل خلال فرص م قت  ل او جماعيا   الاصصصصصصخص الجي يعمل فرديا   / المتطوعيل المتطوع ́

 مالي  فئةالمجتم  مل غير ترقب لمرا
ال صصرال التي تعيف في امارل تق  في النطاق الجارافي او التخصصصصصصي لعمل مجموعات  المجتم  المحلي ̂

 .ةالجمعي
تصصصصصصف البعد التطبيقي المطلوب وهي الاصصصصصواهد التي يحرم  ااعمال وال صصصصصلوريات التي الممار ات ˹˺

 خلاللا عل  تحقيق المتطلبات مل عدملا
 التي ت ع  ال  تحقيقلا مل خلال ااراك المتطوعيل ةالمناود ةاهداف وقيم الجمعي ر ية إاراك المتطوعيل ˺˺
 ةلتحقيق ا صصصصصصصتراتيجيةلعمليات التطوع والموارد وتنايج الخط بةدارةالاصصصصصصصخص المرلف  م  ول التطوع ˻˺

 مل ااراك المتطوعيل ةالجمعي
 ة  ادائلا وتعتمدها المنظمالتي يوافق المتطوع عل ةهي مجموع  الملام التطوعي الدور التطوعي ˼˺

تمممم اء ممماة ادارو التطممم ا برمعيمممي البمممر اللايريمممي ببمممار  اءط قممما 
م ممممؤ لاممم ن تمكممميؤ التطممم ا  ت  ي ممما  ˹˼˹˻ممممؤ ر يمممي المملكمممي 

لهمممملا الهممممدف ااءومممماءي  المممم طءي العثمممميم  ممممما لممممه مممممؤ اا ممممر 
 .اايرابي الكبير على الرمعيي  المتط ا  المرتمع 

بتءثممميم العممممن التطممم عي ممممؤ لاممم ن اء ممماة ادارو  قاممممل الرمعيمممي
ملاتصممممي بممممالتط ا ت مممم م بء ممممر   ا ممممي التطمممم ا  تهي ممممي البي ممممي 
المتطممممم عيؤ  للمممممح ممممممؤ لاممممم ن ت ديمممممد البمممممرام   الم ممممماريع 

  الفرص التط عيي  تط ير  تأهين     

المتطمم عيؤ بممما يعمم د مممؤ ءفممع علممى الرمعيممي  المتطمم ا  المرتمممع 
ام العممممن التطممم عي الصمممادرو ممممؤ  للمممح بعمممد اومممتعرا  ا  مممي ءثممم

 ˹˻˹˻/˺/˻˻هممممم الم ا مممم  ˺˽˽˺/˾/̀˻مرلممممو المممم رارو بتمممماري  
م  همممممم  متطلبممممممال الهي ممممممي الوممممممع د  للم اصممممممفال  الم مممممماييو 
 الرممممم دو ادارو التطممممم ا  مممممي المءثممممممال  ا  مممممن ممارومممممال لال 
الصمممملي  يهممممدف همممملا الممممدلين اار مممماد  الممممى ت  مممميح الوياوممممال 

و التطمممم ا  ت ديمممد الع قمممي التكامليممممي  اارمممراةال المتبعمممي  مممي ادار
 بيؤ الرمعيي  المتط عيؤ مؤ        اربال .  
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 :الجمعية  عن
هم ت  م على ˼˻˽˺بر اللايريي  ي عام تم اء اة رمعيي 

رعايي ااور الف يرو  الم تاريؤ مؤ اايتام  اارامن 
 ت ديم الع ؤ لهم  التدريب  ,لمطل ال  المعل ال ا

   .هين لت  ي  ااكتفاة اللاتي لهم  العيش بكرامي التأ
 
 

 رؤية الجمعية
ؤ تكممم ؤ الرمعيمممي را مممدو  مممي العممممن اللايمممر   تومممعى ا

لت  يممممن المرتمممممع  ممممي بممممار  موممممتهلح الممممى مرتمممممع 
 .مءت 

 
 رسالة الجمعية:

 د ع عرلي تط ير العمن اللاير  الى تءم   يوهم  ي
 تدريبي  ت فير هيله التءميي مؤ لا ن تط ير الفرد  تأ

 .م هبي
 
 

 قيم الجمعية:
 . اات اؤ˺
 . ال فا يي˻
 . اللاص صيي˼
 . التعا ؤ˽
 . اا ترام˾
 . اابداا˿
 .التط ا ̀
 

 أهداف الجمعية :
 للموتفيديؤ  العيءييالع ؤ  المواعدو الماديي  ت ديم -˺

 مؤ لادمال الرمعيي
 ااور الم تاري تأهين  دعم -˻
مواعدو المر ى  ل   اا تيارال اللااصي  اور  -˼

 الورءاة
 المطل ال  ت ديم الدعم المالي  التأهن  بالأيتامالعءايي  -˽

 لأبءا هم
 ميي  الأهليي  ي ت ديم م اركي الهي ال ال ك -˾

 المواعدال عءد ال اري 
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 :يمممممممممن التءثيممممممملدليا
 ا: مممملإدارو التط

 

مسمى الوحدة التنظيمية
 .إدارة التطوع

 

 الهدف العام:
  تنظيم وتنايج وتقويم برامو التطوع وعبر عمليات

 .إدارية واضحة
 

 وظيفة المسؤول
 .مدير إدارة التطوع

 
 الارتباط بالهيكل التنظيمي:

 .بالمدير التنايجي ترتبط إداريا  
 

 المهام والمسؤوليات:
 معية وخارجلانار ثقافة التطوع داخل الج  
  تحديد احتياجات وفرص ومجاات التطوع

 المطلوبة وت ويقلا
 .الإاراف عل  الاعاليات التطوعية 
 توفير بنك معلومات للمتطوعيل وتصنيالم 

العمرية،الجنس،القدرات،   مل حيث الائات          
  الم هلات ،عدد  اعات التطوع

 الموارد اللالمة لدعم المتطوعيل توفير. 
 ب المتطوعيلا تقطا. 
 تدريب المتطوعيل.  
 تقييم المتطوعيل.  
 ترريم المتطوعيل.  

 

  الوياوال  الإرراةال
 

 تشمل سياسات إدارة التطوع:

 ي:العمل التطوع-١
 . نار ثقافة العمل التطوعي بيل أفراد المجتم 
 تنظيم العلاقة بيل الجمعية والمتطوعيل. 
 تعليل قيم اانتماد الوطني والعمل الإن اني. 

 والم  ولية ااجتماعية لدا أفراد المجتم .           
 .تحديد حقوق وواجبات المتطوعيل 
 تنمية قدرات المتطوعيل. 

 

أنواع التطوع-٢
 تطوع دائم:أل يرول المتطوع عامل بارل م تمر  
 :تطوع م قت :وهو أل يرول التطوع إما 
 لاترة لمنية محددة. 
 أو لاترات لمنية متقطعة ح ب الحاجة. 
 و لنااط محدد ومعيل فقط أو لجملة فعاليات أ

    . محددة

 أساليب التطوع:-٣
 ح ل التعامل م  الآخريل. 
  عدم المطالبة بأي م تحقات مالية نتيجة الأعمال

 .التطوعية
 ، القيام بالعمل المنوط ب  عل  أرمل وج 

 وتقبل توجيلات الم  وليل في الجمعية.           
 ناعة اخصية أو أهداف ي تال موقع  لتحقيق م ا

 .أخرا
 التطوع الم تمر: رامل الوقت اليومي 
  التطوع الجلئي : جلد مل الوقت ح ب الإتااق

 .بيل الجمعية والمتطوع
  التطوع الماروط: ح ب الاروط المتاق عليلا بيل

 .الجمعية والمتطوع
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 دوافع التطوع: -٤

 تحرص إدارة التطوع بالجمعية على معرفة دوافع
 متطوع للعمل التطوعي ومن خلال معرفة الدافعال

 يستطيع القائمين على العمل التطوعي بالإدارة توجيه
 المتطوع للعمل المناسب وتوظيف طاقاته بالشكل

 .المطلوب وبما يحقق الهدف المرجو من عمله التطوعي
 

 شراك المتطوع :إ-5
 على نحو  ،جمعية أبوابها لمشاركة المتطوعينتفتح ال
 تنوع المجتمع المحلي والسعي بفعالية لتحقيق يعكس

 ذلك وفق الأهداف المحددة ووفق الاشتراطات الآتية:
 

 تفتح الجمعية أبوابها لإشراك المتطوعين  -
 لاستقبال مجموعة واسعة من الخلفيات والقدرات           
 .وتخصص الموارد اللازمة لذلك          

 
  تشجع الجمعية الموظفون والمتطوعون -

 .على تقبل التنوع بينهم           
 

 تتيح الجمعية معلوماتها والطرق التي يمكن بها  -
 .مشاركة المتطوعين على أوسع نطاق ممكن           

 
 تلتزم الجمعية بعدم التفرقة والتمييز في   -

 .المعاملة بين المتطوعين           
 

 توفر الجمعية الاحتياجات المناسبة للمتطوعين  -
 من ذوي الاعاقة بما يضمن سهولة الوصول            

 .والإشراك الفاعل          
 
 

  : الشراكات -٦
 ومؤسسات قطاع خاص، إقامة شراكات مع جهات حكومية،

 ومؤسسات تعليمية. بحيث تتوافق رؤية الجمعية وأهدافها
 .وقيمها وتلك المتعلقة بالشركاء

 
 

 إجراءات إدارة التطوع:
 كيفية أداء عمل إدارة التطوع  ةالمتخذ توضح الإجراءات

 .للوصول الى النتائج التي تحقق اهداف الجمعية
 

 :يبين الشكل التالي رسم توضيحي للإجراءات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تحديد الاحتياج  أولا:
 تقوم إدارة التطوع بتحديد احتياجات الجمعية من 

 جات الادارية المتطوعين على مستوى الاحتيا
 .ةتوى البرامج القائمة أو المتوقعداخل الجمعية، أو على مس

 والأدوار التطوعية المطلوبة والاحتياج ويتم تحديد المهام 
  ورفعها الى صاحب ،لي المطلوب لتنفيذ العمل التطوعيالما

 .عتمادهالاالقرار 
 

 الدعم واااراف

 تقدير المتطوعيل

 التح يل

 تقييم ممار ات المتطوع

 ت ريل المتطوع

 ا تقطاب المتطوعيل

 تحديد ااحتياج
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ا: استقطاب المتطوعين
ً
 ثاني

 بالاتيارلم ثف الملاتص ي  م ا بعد اعتماد اا تياج,
 ,عؤ الفرص التط عيي للإع ؤال ء ال المءاوبي 

  معر ي د ا عااوتفوارال,  عمن الفرر  اوت بان 
 .بار الم فرال المءاوبي للمتط عيؤالمتط عيؤ الات

ا :
ً
 اختيار المتطوعينثالث

 يتم تءوي  م عد  مكاؤ إرراة الم ابلي ال لاصيي,
  للفرصي التط عيي يتم الاتيار المتط ا المءاوب 

  ماقي   وب الم ه ل المطل بي  ت قيع المي ا ,
  يلاص المتط عيؤ غير الم ب ليؤ ي  م الم ثف

 .ملاتص بت ديم التغليي الرارعي لهمال

ا: تسكين المتطوع
ً
 رابع

  يتم تعريف المتط عيؤ الردد بد رهم  بالرمعيي
 بالآتي:مؤ لا ن تر يدهم 

 
 الرمعيي مال عؤ ء اطال  ت ريهال معل. 
 تعريف المتط عيؤ على الأ لااص ل   الع قي. 
 كيفيي تءفيل الأد ار   تعريف المتط عيؤ بأد ارهم  

 . ي  د د قيم الرمعيي           
 ت ريع الأد ار على المتط عيؤ مع االال  ي ااعتبار  

 .الفرص المءاوبي لإمكاءيال  قدرال المتط عيؤ           
  إصدار بطاقي تعريفيي للمتط ا.  
 ت  ح اارراة المتبع  ي  ان رغب المتط ا  

 المءتوبيؤ للرمعيي أ د ي ت ديم تثلم أ   ك ى  د            
 .و اة م ثفيؤ أ  متط عيؤ          

 تعريف المتط ا ب  ي  ي ر   أ  عمن تط عي  
 يتءاوب معه أ ا يت ا   مع إمكاءياته  قدراته. ا

  مسا: الدعم والإشرافخا
 ي  م الم ثف الملاتص بتعريف المتط عيؤ بأء اا الدعم المت دمي

 يث يتم  ,ال رمي لتءفيل أعمالهم التط عييلهم  ت  ير الم ارد 
  ع د

  الرماعي.  إقاميالموت ييؤ الفرد   ىرلوال  ارتماعال عل
  د رال

  أعمالهمتدريبيي للمتط عيؤ لتط ير مهاراتهم  تمكيءهم مؤ أداة 
  ل رهال ءثر المتط عيؤ بااوتماا.  تهتم الرمعيي ا ترا ييبكن 

   ي الأعمان الموءدو اليهم  معر ي الت ديدال التي ت ارههم    ع
 ي  يإعطاة المتط عيؤ الموا ي الكا ي ال ل ن المءاوبي, كما يتم

 اتلاال
  ال رارال المتعل ي بتءفيل مهامهم 

 
 
 

 تقدير المتطوعين :سادساً 
 :بت دير المتط عيؤ مؤ لا ن ااتي  يتلترم الرمعي

  رم  يعيؤ  ت ديرهم بما يت  م مع طبيعتكريم المتط  
 ااعتراف  يد المبل ن تورين الواعال التط عيالره
المتط عيؤ ابرار ره د متط عيؤ  ي ت ارير  بأد ار

 المءثمي
  ب كن أكبر أ   يل ءدماج  ي المءثم يالفرص امام ياتا

 ار ا ا ييعبر أد 
  بعيؤ ااعتبار آرا هالت ا ر معه  الال  
  هادو تط ا  لابره تت مؤ ء ا العمن التط عي الل  

التي  و  صف اللابر ياءرر  مدته واعال العمن التط عي
 اكتوبها مءه

 تقييم ممارسات التطوع: سابعا
يتم ت ييم مماروال التط ا مؤ لا ن عمن م  رال قياو اداة لكن  

 : مؤ

  ة المتط عيؤت ييم ادا -1
  ت ييم مدير التط ا/ مو  ن التط ا -2
 قياو ر ا المتط عيؤ -3

 إنهاء خدمه المتطوعين :امناً ث
 يتم انهاء خدمه المتطوع في الحالات التالية: -1
 انتهاء المهمة التطوعية -2
ارتكاب ما يخالف انظمه الجمعية والميثاق الاخلاقي  -3

بناء على طلب المتطوع بشرط اشعار الجمعية قبل 
 ف.لانهاء بوقت كاا

 التحسين :اسعاً ت
تهتم الجمعية بالتحسين المستمر ومعرفه مخرجات التطوع  

ومدى ملائمته مع متطلبات التطوع حيث يتم مراجعه 
اجراءات اداره التطوع وتحسين بيئتها وقياس الاثر المردود 
من العمل التطوعي على المتطوع والجمعية والمجتمع ورفع 

لتحفيز وابراز الجوانب الإيجابية للعمل مستوى الدافعية وا
 التطوعي

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 عداد : كامله البارقيا

 

 الميثاق الأخلاقي للمتطوع
 

 بطاقي تعريف
ت  يح ال  ابط  االترامال  ال يم  المبادئ للمتط ا  ي مران العمن التط عي لا ن مماروته للعمن  اللدف من 

 التط عي  ي المءثمال.

 المتط ع ؤ المعنيول 

 وع د  للتط االمعيار ال طءي ال المرج 

 المركر ال طءي لتءميي ال طاا غير الرب ي ااعتماد

 
 الميثاق الأخلاقي للمتطوع

 :الميثاقالغرض من 
مماروي  أ ءاة    قهم  فثبما ي  هم,  ارباتالمتط عيمؤ  المطل بي مؤال  ابط  االترامال توهين ااط ا على  الملاتصر إلمىيهدف هملا 

 .التط عي العمن

نُ  يواعد رميع الأطراف الم اركي  ي العمن التط عي على أداة مهامهم بر دو  كفاةو عاليي. مؤ لا ن االت إؤ   رام بالمي ا  الألا قي يوُه ِّ
 الترامهم بالعءاصر التاليي:

 القيم والأخلاق:.١
بما يءعكو على  ˹˼˹˻ مؤ ر يي المملكي  ابد أؤ ترتبط الأعمان الءار ي بمررعيي ألا قيي موتمدو مؤ ديءءا ال ءيف  قيم مرتمعءا الوع د ,

 تصر ال المتط ا  ي  ده إلى ت  ي  الغايي مؤ الم اركي التط عيي. 

 :المظهر وقواعد اللباس.٢
 لرميعبا مر بي تلال  بي ي  مءثمتءامؤ المت قع أؤ ي دم المتط ع ؤ أءفوهم بطري ي تعكو قيم   ء در اا تراف  ال فاث على ص رو إيرابيي

الو مي  ا ترام ااعتبارال الديءيي اعتبارال  مراعاو  المهءيي  الم ت ميالم بو   مثهر أءي   ءثيف, يتعيؤ عليح االتراملح مؤ أرن ل
  ال  ا يي.

 السرية:.٣

 :يرب على المتط ا االترام بم

 عدم إ  اة معل مال لااصي بالموتفيديؤ مؤ العمن التط عي. -˺
 "وريي" عؤ المءثمي بأ   ويلي كاءل و اة إع ميي أ  غيرها أ ءاة تط عه أ  بعده. عدم إ  اة المعل مال المصءفي بك ءها -˻
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 :الموثوقية وتحمل المسؤولية.٤

 مو  ليي تءفيل الأعمان المءاطي به. ل مت م     أؤ يك ؤ المتط ا م    لل  ي, متصفا  بالمو  ليي  ي تصر اته  أق اله

 التواصل الفعال:.5

أصدقا ه  رم  ه  ي العمن,  الموتفيديؤ الليؤ يتعامن معهم, ه  بيؤ ع قال ريدو بيء  بءاة الت اصن الفعاني ر  على يرب على المتط ا أؤ 
 .التعبير عؤ ءفوه  ت ديد أ كاره  آرا ه ب   ح بما يرعن الآلاريؤ قادريؤ على  همه 

 تقديم الدعم:.٦

 يتَُ ق عُ مؤ المتط ا:

 فيديؤ  المتط عيؤ الآلاريؤ, لاص صا   ي المكاؤ الل  ي دى  يه عمله التط عي.أؤ يك ؤ داعما  لمؤ   له مؤ الموت -
 أؤ يك ؤ داعما  لرميع الره د الراميي إلى تعرير الكفاةو  الفعاليي  ت  ي  التمير  ي إدارو المءثمي  ي مران العمن التط عي. -

 الشخصية الإيجابية:.7

 أؤ ي دم ما لديه بإيرابيي م مرو تءعكو على مؤ   له. د ؤ اءتثار م ابن, اءدو  ي ت ديم الموالمبادرو  على يرب أؤ ي رص المتط ا

 المهنية:.8

 أؤ يوعى المتط ا إلى ر ع  ت ويؤ أواليب العمن  تر يدها  ااوتفادو مؤ التط رال المهءيي  ي ءفو المرانيرب على المتط ا 
 ءي.على ت ديم العمن  إلاراره بأعلى موت يال الر دو الممك  ال رص

 رجعية:. الم9

 :يرب على المتط ا

 بتءفيل المهام ب وب الهيكليي  المررعيال المعتمدو  ي المءثمي. -˺
 الكامن بال  ابط  الل ا ح  الوياوال المعتمدو مؤ قبن المءثمي. االترام -˻
 .االترام بالم ا ثي على ممتلكال المءثمي  على العهد المولمي إليه برميع أ كالها  إعادتها للمءثمي -˼
 اامتءاا عؤ إعطاة أ  تعهد أ  الترام ءيابي عؤ المءثمي د ؤ الرر ا للمو  ليؤ  ألال التصريح الرومي بللح. -˽
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 تضارب المصالح:.١0

 يرب على المتط ا:

 عدم اوتلادام م ارد المءثمي لأغرا   مءا ع  لاصيي, بأ   كن مؤ الأ كان. -˺
 ت ءاة ال اال التي تبررها ق اعد  أعراف ال يا ي  اللياقي.اامتءاا عؤ قب ن أ  هديي أ  لادمي أ  عطايا باو -˻

 المساواة في التعامل:.١١

يرب أؤ تءعكو الموا او  ي التعامن على أداة المتط ا على أواو  ا ح   ياد  بعيدا  عؤ كن أء اا الت ير  العءصريي.  لهلا يرب عدم  
 أ  الل ؤ أ  الرءو أ  الوؤ أ  الرءويي أ  الديؤ أ  الإعاقي الروديي أ  الع ليي.ر  العالتميير  ي ت ديم لادمي التط ا للموتفيديؤ على أواو 

 قواعد التفاعل عبر منصات التواصل الاجتماعي.١٢
 يم المءثمي,  ال فاث على اا تراف, لالغر  مؤ  ر د ق اعد للتفاعن مؤ لا ن مءصال الت اصن اارتماعي ه   ماؤ دعم المتط عيؤ 

 المراولي, ال فاث على ااتوا   ي  المءثمي, مايي ومعي   ال رص على ل الت اصن اارتماعي بطري ي مو  لي  م ترمي اوتلادام مءصا
 . تعرير التفاع ل الإيرابيي  البءاةو مع المرتمع عبر الإءترءل

 

 لحقوق والواجباتا
 :حقوق المتطوع 

 تدريب ال رم  ي مراله التط عي -˺
 التي ي تاج اليها العمن التط عي ااد ال  الم بو  واارهر -˻
الع ج الا اصيب ا ءاة التدريب ا  مماروي العمن  ˽الإعا ي  الم اص ل  كللح الوكؤ الا كاؤ العمن التط عي لاارج م ر اقامته -˼

 التط عي, أ  لا ن اللهاب الى العمن التط عي  ع دته مءه
 الموتفيدو هتعريفيه مؤ الرهي بطاق -˽
اوم الرمعيي تت مؤ ء ا العمن التط عي الل  اءرر   مدته  واعال العمن التط عيي   صف اللابرو تط ا  لابرو تصدر ب و هاد -˾

 التي اكتوبها مءه
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 خطة المخاطر :
 :م المتط عيؤ مؤ ا  الى قد يءرم عؤ عملهم التط عي  يث يتي ب مايي اهتمل الرمعي 

 ي .المءاوبي يلاال اارراةال ال قا  اتي ت ديد  ت ييم الملااطر الم تمل -˺
 .ا ءاة تءفيل عملهم التط عيالإصابي بع ج المتط عيؤ عءد  يالترام الرمعي -˻
 ا.للمتط ي على  مايه البياءال ال لاصي يمعي رص الر -˼

 
 مصف  ي الملااطر

 تصءيف الملااطر
 
 
 

 اا تمان

˾ ˾ ˺˹ ˺˾ ˻˹ ˻˾ 
˽ ˽ ́ ˺˻ ˺˿ ˻˹ 
˼ ˼ ˿ ̂ ˺˻ ˺˾ 
˻ ˻ ˽ ˿ ́ ˺˹ 
˺ ˺ ˻ ˼ ˽ ˾ 

 ˺ ˻ ˼ ˽ ˾ 
 التأ ير

 

 

 مفاتيح معدن الملااطر
 عالي ب كن غير م ب ن  يلرم معالرته لاطر عالي  ˾˻-˾˺
 يرب تلافيفه ب يث يب ى  ي ادءى موت ى لاطرمت وط ˻˺-˿
 م ب ن د ؤ ال اري اتلاال ارراة مع  ر رو متابعته ب كن مءتثم لاطر مءلاف  ˾-˺
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  ا :لاطي الملااطر ادارو التط

اهميي  اا تماليي التأ ير الملااطر التصءيف
 اللاطر

 مءلاف "
مت وط" 
 عالي"

الإرراةال 
 المتلالو
 قب ن"
 ترءب"
 تلافيف"

متابعي  عاليي الإرراةال  المو  ليي
 المتلالو "كن ول ا هر"

الفعاليي 
 "يتم قياوه
كن وتي 
 ا هر"

متابعي 
الإرراةال 

 المتلالو

الملااطر 
المتعل ي 

عيي بالرم
 الفر  
 التط عيي

تصريح  -أ
اع مي 
ا د 

المتط عيؤ 
ي  ر على 
ومعل 
 الرمعيي

 
 
 
˾ 

 
 
 
˼ 

 
 
 
 عالي ˾˺

  
 
 

ألاصا ي 
   ؤ 
الفر  
 التط عيي

 
 
 

 

 
 
˻- 
 
 

       

الملااطر 
المتعل ي 

 بالموتفيديؤ

توبب ا د -˺
المتط عيؤ  ي 
ال ا  ال رر 
 بالموتفيديؤ

       

 
 
˻- 
 
 

       

الملااطر 
المتعل ي 

 بالمتط عيؤ

عدم االترام 
ب  ابط 
الو مي 
 الص ي 
 المهءيي

       

 
 
˻- 
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اهميي  اا تماليي التأ ير الملااطر التصءيف
 اللاطر

 مءلاف "
مت وط" 
 عالي"

الإرراةال 
 المتلالو
 قب ن"
 ترءب"
 تلافيف"

متابعي  عاليي الإرراةال  المو  ليي
 المتلالو "كن ول ا هر"

الفعاليي 
 "يتم قياوه
كن وتي 
 ا هر"

متابعي 
الإرراةال 

 المتلالو

الملااطر 
المتعل ي 
بالع امن 
 البي ي 

 
طبيعي مكاؤ  -˺

العمن 
 التط عي

      
 
 

 

 
 
˻- 
 
 

       

الملااطر 
المتعل ي 
بالع قي 

عليي افالت
بيؤ 

 المتط عيؤ

ااعتداة -˺
 الرود  ا 

 الفثي 
 

       

 
 

 الت رش -˻
 
 

       

الملااطر 
المتعل ي 
باالترام 
 بالأءثمي
  ال  اءيؤ

مماروي  -˺
العمن 

التط عي 
د ؤ التءوي  
مع الرهال 

 المعءيي 

       

 
 
˻- 
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